
SİRKÜLER TARİHİ : 03/12/2020 

SİRKÜLER NO   : 2020/179 

İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNUYLA İLGİLİ BAZI SÜRELER UZATILDI: 

Kısa Çalışma Ödeneği ve Nakdi Ücret Desteğinden Yararlanılan İşletmelerin Normal 

Çalışmaya Geçmeleri Halinde Prim Desteği Sağlanmasına Yönelik Düzenlemenin Süresi 

Uzatıldı: 

28 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 7252 sayılı Kanun ile 4447 sayılı İşsizlik 

Sigortası Kanununa eklenen Geçici 26. Madde uyarınca;  4447 sayılı Kanunun Geçici 23. 

Maddesi kapsamında  çalışanları için kısa çalışma ödeneğinden ve Geçici 24. Maddesi 

kapsamında nakdi ücret desteğinden yararlanan işletmelere normal çalışma sürelerine 

geçtikleri dönemden itibaren (Geçici 26. Maddedeki sınırlar ve şartlar dahilinde)  31 Aralık 

2020 tarihini geçmemek üzere  (işverene) 3 ay süreyle prim desteği sağlanmaktadır.  Bu  

teşvikten yararlananlar sözkonusu aylarda aynı çalışan için diğer sigorta primi indirimi, teşvik 

ve desteklerinden yararlanamayacaktır. 

2 Aralık 2020 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan  3246 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile;  

3 aylık süre 6 aya,  31 Aralık 2020 tarihi ise 30 Haziran 2021 tarihine kadar uzatılmıştır. 

3246 sayılı Karara aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201202-16.pdf 

İlave İstihdama Bazı Desteklerin Uygulanması Süresi Uzatıldı: 

2 Aralık 2020 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan  3247 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile;  

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun  Geçici 10. Maddesinin uygulanma süresi 2022 yılı 

sonuna kadar uzatılmıştır. 

3247 sayılı Karara aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201202-17.pdf 

2 Aralık 2020 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan  3248 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile;  

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun  Geçici 19. Maddesindeki  31 Aralık 2020 tarihleri

31 Aralık 2022 olarak ve 2020 yılı 2022 yılı  şeklinde değiştirilmiştir. 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201202-16.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201202-17.pdf


Yine aynı  Karar ile;  

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun  Geçici 21. Maddesindeki  31 Aralık 2020 tarihi

31 Aralık 2022 olarak ve 2020 yılı 2022 yılı  şeklinde değiştirilmiştir. 

3248 sayılı Karara aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201202-18.pdf 

SAYGILARIMIZLA. 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201202-18.pdf

